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即時發佈 

 

新濠獲得 ISO 45001職業健康和安全管理體系認證 

成為澳門首家榮獲該項全球認可標準的博彩企業 

 

（澳門訊）2018 年 11 月 9 日（星期五）－ 新濠博亞娛樂有限公司（納斯達克：MLCO）

（「新濠」或「公司」）欣然宣佈成為本澳首家榮獲 ISO 45001職業健康和安全管理體系認證

的博彩企業，旗下所有物業包括新濠天地、新濠影滙、澳門新濠鋒、摩卡娛樂場以及新濠位於

本澳和香港的企業總部辦公室均符合相關規定，力証新濠管理職安健風險及為員工提供安全健

康工作環境的成果。 

 

新濠於今天舉行的頒獎暨慶祝活動邀得澳門勞工事務局黃志雄局長、澳門生產力暨科技轉移中

心孫家雄理事長等一眾嘉賓出席，並由新濠高級管理團隊代表公司接受 ISO 45001證書。同時，

公司亦於活動上表揚取得 ISO 45001 安全管理系統培訓證書和職業安全健康獎項的員工。 

新濠執行副總裁兼人力資源暨企業社會責任總監高橋明子女士表示：「新濠作為負責任的娛樂

博彩業領導者，致力為員工提供安全理想的工作環境。我們很榮幸成為本澳首家獲得該項國際

認證的博彩企業，範圍廣及於公司在本澳的所有物業以及香港和澳門企業總部。這是一份令人

鼓舞的榮耀，我們非常感謝所有參加職安健培訓課程的員工。而對所有新濠的持份者（尤其是

員工和賓客）而言，提供安全可靠的工作環境更是我們成為負責任企業公民的重要一環。」 

新濠於二零零八年成立職安健政策，體現公司由高級管理層以至各級員工對提倡工作場所安全

的承諾。政策內容包括提升員工、供應商和承包商對職安健的認識，以防止工傷事故發生。二

零一五年，新濠天地成為本澳首家獲得 OHSAS 18001職業健康安全管理認證的酒店和綜合度

假村。二零一八年三月，OHSAS 18001認證轉化為更具認受性的 ISO 45001國際標準。 
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相片說明 

  

來自澳門勞工事務局（DSAL）和澳門生產力

暨科技轉移中心（CPTTM）的嘉賓蒞臨出席

頒獎儀式 

新濠獲得 ISO 45001認證，成為澳門首家榮

獲職安健全球認證的博彩企業 

  

  

新濠員工獲頒 ISO 45001安全管理系統培訓證書和職業安全健康獎項 

# # # 
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關於新濠博亞娛樂有限公司 

 

新濠之美國預託股份於納斯達克全球精選市場（納斯達克：MLCO）上市，為一家在亞洲區經營娛樂場博

彩及娛樂度假村業務的發展商及資產擁有者。新濠目前經營位於澳門氹仔的博彩酒店澳門新濠鋒

(www.altiramacau.com) 及 位 於 澳 門 路 氹 城 的 博 彩 及 綜 合 娛 樂 場 度 假 村 新 濠 天 地

(www.cityofdreamsmacau.com)。新濠的業務亦包括澳門最大的非賭場博彩機業務摩卡娛樂場

(www.mochaclubs.com)。本公司亦是新濠影滙(www.studiocity-macau.com)的主要擁有人及營運商，該

項目位於澳門路氹城，是一個以電影為主題的綜合娛樂、零售及博彩度假村。菲律賓方面，新濠的菲律賓

附屬公司正於馬尼拉娛樂城經營及管理賭場、酒店、零售及娛樂綜合度假村新濠天地（馬尼拉）

(www.cityofdreams.com.ph)。有關新濠的更多資料，請瀏覽 www.melco-resorts.com。 

 

新濠得到其單一最大股東新濠國際發展有限公司（「新濠國際」）全力支持。新濠國際於香港聯合交易所

有限公司主板上市，主要股東為何猷龍先生，他本人亦為新濠之主席、執行董事兼行政總裁。  

 

 
如有垂詢，請聯絡： 

 

新濠博亞娛樂有限公司 

梁靜雯 電話：(852) 3151 3765 

              電郵：chimmyleung@melco-resorts.com 
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